BENVENUTO AL MODULO
"COOPERARE IN SICUREZZA" -
SUPPL IER SUSTAINABILITY SCHOO




“ Mentimeter

1.Secondo voi quali caratteristiche personali non possono mancare in chi ricopre il ruolo del
preposto?
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d Mentimeter

Quali ritenete siano le caratteristiche, tra quelle presentate, pit urgenti da rafforzare?
Prioritizza le risposte da 1a 7
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“ Mentimeter

Avete un sistema di tracciatura dei controlli eseguiti dai preposti?

24
No




“ Mentimeter

1.1l preposto e piti in generale il luogo di lavoro a lui affidato e oggetto di audit interni?

1
NO




